UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

ACORD SOBRE JUB‘ILACIO PARCIAL PER AL PTGAS LABORAL DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

D’una part, el gerent de la UPC, Sr lvan Planas Miret i de I'altra part, el president del Comité PTGAS-L, Sr.
Carlos Rio Cano i els representants de les seccions sindicals amb representacio al Comite, CCOO, UGT,
Intersindical i CGT

PREAMBUL

A peticio del comité de PTGAS laboral i en el marc del Pla d’'Ordenacié de Recursos Humans 2024-2030
es proposa com a mesura la negociacié d’'un Acord de jubilacié parcial per al personal PTGAS laboral,
mesura que, a més, ha estat prioritzada per el Comité d’'Empresa per tal que es pugui aplicar al més aviat
possible, en el cas que la negociacié doni els fruits esperats.

Aixi doncs, d’acord amb aquesta prioritzacié i atenent a I'experiéncia de I'acord de jubilacié parcial que es
va signar en data 19 d’abril de 2007 i que va deixar de tenir vigéncia el 31 de desembre de 2018, i els
beneficis mutus que va comportar per la UPC i pels treballadors, s’ha vist oportu la signatura d’aquest nou
acord que reguli 'accés a la jubilacio parcial del personal técnic de gestio i d’administracio i serveis laboral
que aixi ho desitgi.

L’objectiu d’aquest acord és promoure i facilitar el mestratge professional entre generacions, I'intercanvi de
coneixements i experiéncies, aixi com facilitar el procés de relleu generacional a la Universitat.

Es per aixd, que tot el personal técnic de gestié d’administracio i serveis laboral fix que compleixi els requisits
legals establerts, tant a nivell de Conveni Col-lectiu com de normativa general vigent, podran acollir-se a la
jubilacié parcial en els termes que es recullin en aquest acord.

FONAMENTS DE DRET

Aquest acord es negocia i signa sota la base legal del Estatut dels Treballadors, art.12.7, el Reial Decret-
llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir la continuitat de la vida laboral dels treballadors de
major edat i promoure I'envelliment actiu, el Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova
el text refés de la Llei General de la Seguretat Social, i I'art. 53.4 del 6& Conveni Col-lectiu del Personal
d’Administracio i serveis laborals de les universitat Publiques de Catalunya que preveu la possibilitat de les
Universitats de promoure acords per la jubilacié parcial del personal laboral PTGAS

ACORD:
Primer: Requisits i condicions per accedir a la jubilacioé parcial

Que els treballadors fixes, que compleixin els requisits establerts a la normativa legal vigent en cada
moment, podran acollir-ser a la jubilacié parcial en els termes del present acord, estant la Universitat
obligada a complir amb les obligacions que estableixi la normativa aplicable. L’entitat gestora de la Seguretat
Social ha d’'informar al treballador si compleix o no els requisits de cotitzacié.

1-Tenir 'edat minima i els periodes de cotitzacié requerits, d’acord amb la normativa vigent en el moment
del fet causant.

» Amb caracter general, es podra accedir a la jubilacié parcial als 65 anys, sempre que s’acrediti un
periode minim de cotitzacié de 33 anys a la data del fet causant.

» També es podra accedir a la jubilacié parcial als 63 anys, sempre que s’acreditin 36 anys i 6 mesos
de cotitzacié en el moment del fet causant.

> En el cas de persones amb discapacitat en grau igual o superior al 33%, el periode de cotitzacio
exigit sera de 25 anys.

» Transitoriament, tal com preveu la disposicié transitoria desena TRLGSS, el requisit d’edat i
periode de cotitzacio s’aplicara de forma gradual, en els termes que recullen en el segiient quadre:
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IAny fet causant Edat exigida segons periodes cotitzats en el momenfEdat exigida amb 33 anys|

del fet causant cotitzats en el moment del
fet causant

2024 62 anys i 6 mesos 36 anys 0 més 64 anys

2025 62 anys i 8 mesos 36 anys i 3 mesos o més 64 anys i 4 mesos

2026 62 anys i 10 mesos 36 anys i 3 mesos o més |64 anys i 8 mesos

2027 i seguents 63 anys 36 anys i 6 mesos 65 anys

2- Ser un treballador a jornada completa dins el régim general de la seguretat social.

3- Acreditar una antiguitat minima a la Universitat de 6 anys immediatament abans de la data de jubilacié
parcial.

4- Reduir la jornada entre un minim del 25% i un maxim del 75%.-

5- Que existeixi una correspondéncia entre les bases de cotitzacié del treballador rellevista i del jubilat
parcial, de manera que la corresponent al treballador rellevista no podra ser inferior al 65% del promig de
les bases de cotitzaci6 corresponents als sis Ultims mesos del periode de base reguladora de la pensio de
jubilacio parcial.

Segon.- Procediment

El/la treballador/a que voluntariament vulgui accedir a la jubilacio parcial haura de sol-licitar-ho amb una
antelaci6 minima de 3 mesos a la data prevista de jubilacio parcial anticipada al Servei de Personal,
informant de:

» Data d'inici proposada per a l'inici de la jubilacié parcial.
» Documentacio acreditativa que compleix els requisits per accedir a la jubilacio.

Tercer.- Data del fet causant i forma d’aplicar la reduccié de la jornada

Que l'accés a la jubilacié parcial haura de ser de mutu acord entre les parts (Universitat i treballador/a).
Igualment, per raons organitzatives, técniques o de produccio, la Universitat podra diferir I'accés a la situacio
de jubilacié parcial de forma motivada. En la sol-licitud de jubilacié parcial per part del treballador, aquest
fara constar la seva preferéncia a I'hora de realitzar la jornada pendent(1) durant la vigéncia del contracte
de jubilacié parcial, la qual s’intentara respectar sempre que sigui compatible amb la contractacié del
rellevista, en tot cas sera la que acordin matuament les parts. En cas que no hi hagi acord sera la Universitat
qui decideixi quina opci6 de jornada es podra gaudir.

Quart.- Contractes de treball i condicions retributives del jubilat parcialment
Que amb la jubilacié parcial del treballador/a es formalitzaran els segiients contractes:

El treballador/a que es jubili parcialment subscriura un contracte a temps parcial per la jornada que segueixi
en actiu. Aquesta reduccié de jornada comportara la corresponent reduccié salarial en igual percentatge.
L'import es determinara en base al salari integre del treballador/a en el moment d'accedir a la jubilacio
parcial, incloent tots els conceptes que conformen la seva retribucié ordinaria. Anualment caldra actualitzar
I'import del salari retribuit per la UPC, en la mateixa forma i moment que el personal equivalent a temps
complet, mantenint la regla de proporcionalitat a la jornada treballada. La data de finalitzacié d’aquest

1 Jornada diaria reduida, jornada compactada anual, jornada compactada sencera fins a I'extincié del contracte.
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contracte sera la data en que el jubilat parcial compleixi I'edat i els demés requisits exigits a la normativa
vigent per accedir a la jubilacié ordinaria, d’acord amb el previst al punt 5.

En el cas de les reduccions per jubilaci6 parcial del 25 o0 50% de la jornada, simultaniament la Universitat
contractara en la modalitat de relleu a un treballador/a en situacié de desocupacié o millorara un contracte
existent com a minim per la jornada deixada vacant pel treballador jubilat parcialment a un treballador que
tingui vigent un contracte de durada determinada en el moment de produir-se el fet causant. La data de
finalitzacié d’aquest contracte sera la data en que el jubilat parcial compleixi I'edat i els demés requisits
exigits a la normativa vigent per accedir a la jubilacio ordinaria, d’acord amb el previst al punt 5.

En el cas de que la reduccié per jubilacié parcial sigui del 75% de la jornada, simultaniament, la Universitat
contractara un treballador/a rellevista en situacié de desocupacié amb caracter fix i a jornada completa,
prévia inclusié de la plaga a ocupar en l'oferta publica d’ocupacio i la tramitacié del corresponent procés
selectiu complint amb els principis d’igualtat, merit i capacitat.

Cinqué.- Durada dels contractes de jubilacié parcial i de relleu

Els contractes de jubilacié parcial i de relleu finalitzaran en el moment en qué el treballador que ha accedit
a la jubilacio parcial compleixi I'edat i els demés requisits exigits a la normativa vigent per accedir a la
jubilacio ordinaria, amb I'excepci6 del contracte del rellevista que cobreixi una reduccié del 75% que tindra
caracter fix.

Sisé.- Condicions laborals durant la situacié de jubilacié parcial

El treballador que s’hagi acollit a la jubilacié parcial, podra gaudir dels permisos, vacances i altres variables
determinats en la gestié horaria, d’acord amb la part proporcional de la reduccié de la jornada, que podra
ser entre un minim del 25% i un maxim del 75%.

Sete.- Efectivitat dels acords

El present Acord resta supeditat al manteniment de I'actual regulacié legal de la jubilacié parcial i contracte
de relleu aixi com el sistema retributiu i régim de cotitzacié en vigor.

També és d’aplicacié la regulacié que fa el 6& Conveni col-lectiu del personal d'administracié tecnic de
gestio i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat Autdnoma de Barcelona, la Universitat
Politecnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la
Universitat Rovira i Virgili, publicat al DOGC el dia 18 de gener de 2016 i vigent en l'actualitat en tot allo que
afecta a la jubilacio, especialment l'article 53.4 del mateix.

Vuité- Compliment requisits

Els acords a qué es pugui arribar en aquesta matéria estaran condicionats a la seva acceptacié per part de
les entitats gestores competents de la Seguretat Social quant a la viabilitat de I'accés de la persona
treballadora a la situacié de jubilacié parcial i a la contractacié de la persona rellevista. Les jubilacions
parcials es portaran a terme a mesura que la UPC estigui en disposicié de poder contractar la persona
rellevista. La Universitat ha de fer totes les actuacions necessaries per disposar del contracte del rellevista
en el termini que el jubilat parcial demana iniciar el seu contracte de jubilacié parcial.

Nove.- Comissio paritaria de garantia i seguiment
La UPC i el Comite d’Empresa constituiran una comissié paritaria de garantia i seguiment que vetllara per

tal que es compleixi el que s’estableix en quest acord. Si es detecta un Us fraudulent de la modalitat de
compactacié de la jornada, la comissié decidira si estableix alguna consequéncia per aquest mal Us.
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Desé.- Entrada en vigor

La data d’aplicacié d’aquest acord s’estableix a partir de I'1 d’octubre de 2024. Aquest acord tindra una
vigencia de sis anys coincidint amb la vigéncia del PORH i es prorrogara automaticament si no hi ha
denuncia per cap de les parts i sera vigent fins que n’hi hagi un de nou.

I, perqué aixi consti, signen ambdues parts aquest document a 26 de juliol de 2024.

El gerent, El president del comité del PTGAS-laboral,

Ivan Planas Miret Carlos Rio Cano
Signatura pendent de ratificacié pel plenari del comite del
PTGAS-L

Per la seccié CCOO, Per la seccié UGT,

Signatura pendent de ratificacio per referendum del PTGAS-L

Per la secci6 Intersindical, Per la seccié CGT
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